WYCIAG Z WEWNETRZNEJ PROCEDURY PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN
NASTEPCZYCH W ZWIAZKU ZE ZGtOSZENIEM NARUSZENIA PRAWA OBOWIAZUJACA
W POMORSKIEJ MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM
(opracowany na podstawie Zarzadzenia nr 3/9/2024 z dn. 25.09.2024 r. Dyrektora Pomorskiej Medycznej
Szkoty Policealnej w Starogardzie Gdarnskim)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Procedura okresla organizacje przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepisow Ustawy.

2. Kazdemu pracownikowi Szkoty i innym osobom wskazanym w art. 4 ust. 1 Ustawy przystuguje
prawo zgtoszenia naruszenia prawa w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy oraz ochrona przed
dziataniami odwetowymi.

ZASADY OGOLNE

1. Niniejsza Procedura okresla zapewniajgce petng poufnos$é zasady i tryb zgtaszania przez
sygnalistdw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w Szkole

2. Wdrozony w Szkole system przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen umozliwia wszystkim
Sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw
komunikacji, w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami odwetowymi mogacymi by¢
nastepstwem takiego zgtoszenia.

3. W toku przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych zagwarantowana jest poufnos¢ zgtoszenia i danych w nim zawartych oraz zachowanie
tajemnicy w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

4. Sygnaliscie, osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powigzanej z sygnalistg (w
tym osobie prawnej lub innej jednostce organizacyjnej) przystuguje, na zasadach i w zakresie
okreslonym w Ustawie, ochrona przed dziataniami odwetowymi, represyjnymi oraz wszelkimi
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub moggcymi stanowi¢ rezultat
dokonanego zgtoszenia naruszenia prawa.

5. Zabronione sg wszelkie formy dziatan odwetowych wobec sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, w tym grozby ich spowodowania
lub préby ich podejmowania.

6. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi w przypadku gdy miat uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa podczas
dokonywania zgtoszenia i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

7. Dokonanie zgtoszenia ze s$Swiadomoscig, ze do naruszenia prawa nie doszto podlega
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 57 Ustawy.

SPOSOBY DOKONYWANIA ZGtOSZEN

1. Ustanawia sie bezpieczne kanaty zgtaszania naruszen prawa, w celu zapewnienia poufnosci
tozsamosci sygnalisty oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie, uniemozliwiajace dostep do informacji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym nieupowaznionym osobom.

2. Zgtoszenie wewnetrzne dokonywane jest pisemnie lub ustnie.

3. Zgtoszenie wewnetrzne pisemne (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury) odbywa sie za
posrednictwem adresu e-mail: zgtoszenie@medyk-stg.pl lub listownie kierowane do Szkoty na adres:
Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim, ul. Skarszwska 7, 83 — 200 Starogard
Gdanski. Zgtoszenie powinno zosta¢ zapakowane w dwie koperty: koperte wewnetrzng, na ktérej



10.

umiescic¢ nalezy zapis: ,zgtoszenie nieprawidtowosci - poufne”, oraz koperte zewnetrzng, z adresem
szkoty, do ktoérej wktadamy koperte wewnetrzna.

Zgtoszenie wewnetrzne ustne dokonywane telefonicznie pod nr 59 842 23 47 lub na wniosek
sygnalisty za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku przez petnomocnika ds. zgtoszen lub innego upowaznionego pracownika.
Zgtoszenie wewnetrzne ustne dokumentowane jest poprzez sporzadzenie protokotu z rozmowy -
telefonicznej lub przeprowadzonej podczas zorganizowanego bezposredniego spotkania.
Sporzadzony protokdt podpisany jest przez przyjmujacego zgtoszenie wewnetrzne lub upowaznionego
pracownika, a w przypadku rozmowy bezposredniej rowniez przez sygnaliste. Wzor protokotu stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Zgtoszenie wewnetrzne zawiera co najmniej: imie i nazwisko sygnalisty, adres do kontaktu, zwiezty
opis sprawy wraz z uwzglednieniem istotnych faktéw, wskazanie naruszonych przepiséw prawa,
oséb/komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie prawa, o ile jest znane sygnaliscie, osdb
majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkdéw, o ile sg znane sygnaliscie, a takze dowody
stuzgce weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego oraz inne istotne okolicznosci sprawy.

Zgtoszenie wewnetrzne anonimowe nie podlega rozpatrzeniu w trybie wskazanym w niniejszej
procedurze.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA ZGtOSZEN

Petnomocnik ds. zgtoszen lub upowaznieni pracownicy szkoty przyjmujg zgtoszenia wewnetrzne oraz
podejmujg dziatania nastepcze, w tym weryfikujg zgtoszenia wewnetrzne, prowadzg komunikacje z
sygnalisty, wystepujg o dodatkowe informacje oraz przekazujg sygnaliscie informacje zwrotng, a takze
prowadzg rejestr zgtoszen wewnetrznych.
Do rozpatrywania zgtoszen, przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz podejmowania
dziatan nastepczych wyznaczona zostaje Komisja, w sktad ktdrej wchodzg przynajmniej 3 osoby.
Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia.
Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w
przypadku, gdy:

a. zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;

b. niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania

wyjasniajacego.

Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego petnomocnik ds. zgtoszen lub upowazniony pracownik szkoty
potwierdza sygnaliscie jego przyjecie w terminie 7 dni.
Czynnosé wskazana w pkt. 5 niniejszej procedury nie ma zastosowania w przypadku braku wskazania
przez sygnaliste adresu do kontaktu.
W celu dokonania analizy zasadnosci i prawdziwosci zarzutéw wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym
upowaznieni pracownicy szkoty mogg zwraca¢ sie do sygnalisty i innych podmiotéw o przekazanie
niezbednych wyjasnien oraz informacji w wyznaczonym terminie.
Komisja rozpatruje zgloszenia bez zbednej zwtoki, kierujagc sie nalezytg starannosciag
w sposdb poufny przy zatozeniu zasady bezstronnosci, petnego obiektywizmu, oraz uczciwosci.
Komisja przekazuje zgtaszajagcemu informacje zwrotng o wyniku postepowania wyjasniajgcego w
terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu w terminie 3 miesiecy od uptywu 3 dni od dokonania
zgtoszenia.
W wyniku podjetych dziatan nastepczych tj. w przypadku ustalenia catoksztattu okolicznosci
zwigzanych ze zgtoszeniem Komisja podejmuje decyzje w kwestii zasadnosci zgtoszenia. Zgtoszenie
moze zostac uznane za:

a. zasadne —wowczas podejmowane sg dalsze kroki w postaci dziatan naprawczych stosownych

do stwierdzonych naruszen lub zawiadamia sie wtasciwe organy scigania,



b. bezzasadne - wéwczas zgtoszenie zostaje oddalone.

11. Po dokonanej weryfikacji zgtoszenia Komisja przekaze informacje sygnaliscie o wynikach

postepowania.

REJESTR ZGLOSZEN

Petnomocnik ds. zgtoszen lub inny upowazniony przez Dyrektora pracownik prowadzi papierowy
rejestr zgtoszen wewnetrznych zgodny ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 procedury.

Dane zawarte w rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Po uptywie okresu wskazanego w pkt 3 upowaznieni pracownicy szkoty usuwajg dane osobowe oraz
niszczg dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem. Przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.) nie majg zastosowania.
Czynnosci wskazanej w pkt 4 nie wykonuje sie w przypadku gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych Ilub spraw sadowych Ilub sgdowo-
administracyjnych.

TRYB DOKONYWANIA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do Rzecznika Praw Obywatelskich (Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa) lub wtasciwego w sprawie organu publicznego.

ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

1. W stosunku do osoby dokonujgcej zgtoszenia a takze w stosunku do osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia, ustanawia sie absolutny zakaz stosowania dziatarh odwetowych.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty, osoby pomagajacej w zgtoszeniu, osoby powigzanej
z Sygnalistg oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.3)), zwanym dalej RODO oraz obowigzujgcg w Szkole
polityka ochrony danych.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Za usuwanie danych osobowych nie majgcych znaczenia dla sprawy lub przypadkowo zebranych
odpowiada Petnomocnik ds. zgtoszen, zatwierdza Komisja.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.
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Tozsamos$é Sygnalisty moze zosta¢ ujawniona wtedy, kiedy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 wiasciwy organ lub wtasciwy sad
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne sg zbierane i przetwarzane w zwigzku
z otrzymaniem zgtoszenia wewnetrznego w celu jego weryfikacji oraz podjecia dziatar nastepczych,
bez zgody tej osoby.

Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO wobec Sygnalisty i kazdej osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu spetniany jest w momencie, gdy ta osoba jako swiadek sktada wyjasnienia w ramach
prowadzonego przez organizacje postepowania wyjasniajgcego.

Obowigzek informacyjny z art. 14 RODO wobec osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz innych osdb,
ktérych dane osobowe zostaty przekazane organizacji przez sygnaliste w zgtoszeniu spetniany jest,
z wytgczeniem art. 14 ust. 2 lit. f) RODO, w terminie okreslonym w art. 14 ust. 3 RODO.

Przepis art. 14 ust. 2 lit. f) RODO stosuje sie, jezeli Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w
art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepis art. 15 ust. 1 lit. g) RODO w zakresie przekazania o zrédle pozyskania danych osobowych
stosuje sie, jezeli Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie.

Ochrona poufnosci obejmuje tozsamos¢ Sygnalisty oraz osdéb wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym, jak réwniez oséb trzecich pomagajacych w zgtoszeniu wewnetrznym.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktédrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ oséb, o ktérych mowa w ust. 12.

Do zachowania poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia wewnetrznego oraz oséb
wymienionych w tym zgtoszeniu zobowigzani sg rowniez nieupowaznieni pracownicy, ktérzy w
sposéb bezprawny, przypadkowy i niezamierzony weszli w posiadanie tych informacji.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Po uptywie okresu wskazanego w ust. 15 pracodawca usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach nie stosuje sie.

Nie stosuje sie powyzszego przepisu, gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem Wewnetrznym
stanowig cze$s¢ postepowan przygotowawczych Ilub akt spraw sadowych Iub sgdowo
administracyjnych.

Obowigzki informacyjne wobec Sygnalisty oraz osdb trzecich stanowig zatgczniki nr 5 i 6 niniejszej
procedury oraz znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej -
https://medyk-stg.pl/rodo,14,pl.



https://medyk-stg.pl/rodo,14,pl

Zatacznik nr 1

do Wewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatarn nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

Pisemne zgloszenie wewngtrzne naruszenia prawa

Data sporzadzenia:

Imig, nazwisko:

Dane kontaktowe (co  najmniej adres do
kontaktu):

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych

[ ]TAK

[ ]NIE

Osoba/komorka organizacyjna, ktorej dotyczy
zgloszenie:

Jakiego naruszenia prawa dotyczy zgloszenie?

Tres¢ zgloszenia:

Dowody i1 $wiadkowie:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacje bedace przedmiotem zgloszenia sg prawdziwe i

stanowig informacj¢ o naruszeniu prawa,

3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i

okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

4) jestem $wiadomy, ze podanie nieprawdy podlega odpowiedzialnosci karnej,

5) znana jest mi obowigzujgca w Szkole Procedura zgtoszen wewngtrznych naruszen prawa

I podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis sygnalisty



Zatacznik nr 2

do Wewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

Protokot przyjecia zgloszenia w formie ustnej dot. naruszenia prawa

data i podpis przyjmujacego zgtoszenie

data i podpis sygnalisty



Zatacznik nr 5
do Wewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatarn nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

KLAUZULA INFORMACYIJNA - wobec oséb zgtaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje
o naruszeniach prawa

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym przetwarzaniu danych osobowych jest Pomorska
Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim, ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard
Gdanski, tel. 58 562-36-16; tel. komdrkowy: 504 023 638; e-mail: szkola@medyk-stg.pl

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczagcych ochrony danych osobowych, macie Panistwo prawo
kontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy iod@medyk-stg.pl lub
na adres korespondencyjny administratora.

Cel i podstawa przetwarzania

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO* — realizacja obowigzku prawnego, w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen wewnetrznych (w szczegdlnosci: przyjecie i weryfikacja zgtoszenia, prowadzenie
rejestru zgtoszen wewnetrznych, prowadzenie ze zgtaszajgcym korespondencji, archiwizacji
sprawy),

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO — gdy przetwarzanie danych jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych
z waznym interesem publicznym w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
dane osobowe szczegdlnych kategorii zawarte sg w zgtoszeniu wewnetrznym,

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda** osoby zgtaszajgcej na ujawnienie swojej tozsamosci, ktdra
pozwoli nam na ujawnienie tozsamosci m.in. osobie, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa lub podpisanych uméw. Dane osobowe bedg udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

Czas przechowywania

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, czyli przez okres wskazany w ustawie o sygnalistach.

Prawa oséb

Osoby zgtaszajgce majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo zgdania usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Ponadto, w przypadku wyrazenia zgody, prawo do wycofania sie ze zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wymagane w zakresie wskazanym w
przepisach prawa. Niepodanie danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci weryfikacji i
rozpatrzenia zgtoszenia, przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub nawigzania kontaktu
w celu przekazania informacji zwrotnej.

Szczegotowe obowigzki informacyjne znajdziecie Panstwo na stronie internetowej https://medyk-
stg.pl/klauzule-informacyjne,74,pl .

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.3))

**Zgoda nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sagdy, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sgd powiadamia o tym osobe
zgtaszajacy, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych
osobowych, chyba Zze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.


https://medyk-stg.pl/klauzule-informacyjne,74,pl
https://medyk-stg.pl/klauzule-informacyjne,74,pl

Zatacznik nr 6
do Wewnetrznej procedury przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatarn nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

KLAUZULA INFORMACYJNA - wobec oséb, ktorych dane zostaty przekazane przez sygnaliste

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym przetwarzaniu danych osobowych jest Pomorska
Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim, ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard
Gdanski, tel. 58 562-36-16; tel. komdrkowy: 504 023 638; e-mail: szkola@medyk-stg.pl

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie PanAstwo prawo
kontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych na adres mailowy iod@medyk-stg.pl lub
na adres korespondencyjny administratora.

Cel i podstawa przetwarzania

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO* — realizacja obowigzku prawnego w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgtoszen wewnetrznych (w szczegdlnosci: przyjecie i weryfikacja zgtoszenia, prowadzenie
rejestru zgtoszen wewnetrznych, archiwizacji sprawy),

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO — gdy przetwarzanie danych jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych
z waznym interesem publicznym w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli
dane osobowe szczegdlnych kategorii zostaty zawarte w zgtoszeniu wewnetrznym.

Odbiorcy danych

Dane osobowe bedg udostepniane wyfgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa lub podpisanych uméw. Dane osobowe bedy udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

Czas przechowywania

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, czyli przez okres wskazany w ustawie o sygnalistach.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazano powyzej w sytuacji, gdy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem wewnetrznym stanowig cze$¢ postepowan
przygotowawczych lub akt spraw sgdowych lub sagdowo administracyjnych.

Prawa osdb

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do zgdania usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl).

Kategorie danych


mailto:iod@medyk-stg.pl
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

Dane podane przez sygnaliste w zgtoszeniu wewnetrznym moga obejmowacd dane identyfikujgce:
m.in. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, opis naruszenia.

Zrédto danych

Zrédto danych zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy o sygnalistach nie jest jawne, chyba ze sygnalista nie
spetni warunkéw wskazanych w art. 6 ww. ustawy lub wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci lub przekazanie danych.

*RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.3))
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