Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
nr 2/3/24 z dn. 01.03.2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI SLUCHACZY
do Pomorskiej Medycznej Szkoly Policealnej

w Starogardzie Gdanskim

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - Rozdziat 6 art. 130- 164 pn. ,,Przyjmowanie
do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych
szkot i publicznych placowek™ (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeitniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek 1 centrow (Dz.U. 2022 poz. 2431).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szko6l ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidw i stuchaczy tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
doktorantéw (Dz.U. 2019 poz. 1651).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. 2022 poz. 437)
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien

ochronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2077, par.7)

Rozdzial |

Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Szkole — nalezy rozumie¢ Pomorska Medyczng Szkole Policealng w Starogardzie Gdanskim
(w skrécie PMSP)

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora PMSP

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

Liscie przyjetych —nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani przez

1
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Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wtasciwym czasie;

5) LiScie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizsze;j liczby
punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

6) Whniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji przez szkote.

Postanowienia szczegolowe

§ 2

1. Kandydatoéw na pierwszy rok nauki do szkoty oraz na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje
si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

3. Postgpowanie  rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z  wykorzystaniem  systemow
informatycznych.

4. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci Regulamin Rekrutacji na stronie internetowej
szkoty.

5. Szkota prowadzi nabor w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci.

§3

1. Pomorska Medyczna Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim prowadzi rekrutacj¢ na dany rok szkolny na
kierunki ksztalcenia podane we wniosku o przyjecie do szkoty.

2. Kandydaci moga ubiega¢ sie o przyjecie do szkoly poprzez zgloszenie osobiste (ztozenie wniosku
w sekretariacie w szkole) lub zgloszenie w formie elektronicznej tzn. przestanie go na adres szkoty

szkola@medyk-stg.pl. Niezbedne jest potwierdzenie tego faktu poprzez dostarczenie wymaganych

dokumentéw do sekretariatu szkoty.
3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie, o braku

przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Rozdzial Il

Zasady rekrutacji

§4

1. Na pierwszy semestr nauki przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg wyksztatcenie $rednie lub

srednie branzowe oraz ztozyli wymagane dokumenty.
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2.

1)

2)
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W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.1, niz
liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowg wartos¢ ,, 1.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosé¢

zgloszen.

§5
Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:
minimum wyksztalcenie podstawowe, a w przypadku niektorych zawodoéw okre§lonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe.
zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu; w danym zawodzie, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.1, niz
liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadajg zadnych
kwalifikacji zawodowych.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryterium, o ktorym mowa w ust.2, niz
liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub gdy szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagge acznie kryteria o ktorych mowa w §4 ust.2.
Kryteria, 0 ktorych mowa w §4 ust.2, majg jednakowg wartosc ,, 1”.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow

wedtug kolejnosci zgloszen.
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§ 6

1. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowania uzupetniajace prowadzi si¢ w odniesieniu do:

1) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rozpoczynajacych sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych rozpoczynajacych sie w pierwszym powszednim dniu
lutego.

2. Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego okresla Zarzadzenie
Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodzi co najmniej 4 nauczycieli. Komisja Rekrutacyjna
wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,
2) 0soba, ktora jest spokrewniona z kandydatem ubiegajacym si¢ o przyjecie do szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie
do szkoty, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym,

2) sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

3) podanie do publicznej wiadomosci kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub ilosci wolnych miejsc,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6. Przewodniczacy komisji  rekrutacyjnej umozliwia  cztonkom  komisji  zapoznanie
si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoly i1 zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
1 godziny posiedzen komisji.

7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje dyrektor szkoty.

8. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej prowadzi przewodniczacy komisji.

9. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej potowa osdb wchodzacych w sktad komisji.

10. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o



11.

12.

13.

14.

15.
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przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego zawieraja: datg
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwisko przewodniczacego oraz cztonkoéw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupekniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i1 czlonkowie komisji
rekrutacyjnej.

Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajgcego, o ktorych mowa w
punkcie 11 zalgcza si¢ listy kandydatow sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen/stuchacz uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajacego szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzi dalsza

rekrutacje.

Rozdzial 111

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty
lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W przypadku sktadania wniosku o przyjecie na wigksza liczbe kierunkow ksztatcenia, kandydat
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub ze strony internetowej szkoty.
Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do sekretariatu
szkoly.

Kandydat na stuchacza szkoty policealnej do wniosku dotacza:

1) $wiadectwo ukonczonej szkoty,
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2) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ kandydata — do wgladu.

6. Osoba przyjeta do szkoty (stluchacz) uzupetlnia dokumentacje poprzez zlozenie dodatkowych

10.

11.

dokumentow:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

2)

podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich

kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki o ktorych mowa w §3 ust 1

osoba przyjeta do szkoly sktada dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata

kryteriow, 0 ktérych mowa w §4 ust.2:

a)

o$wiadczenie 0 wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc,

orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub 0 stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie

rownowazne,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza

3) Jedno, a w przypadku chgci otrzymania legitymacji szkolnej dwa podpisane zdjecia

legitymacyjne (nie dotyczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego).
Dokumenty, o ktorych mowa w ust.5 pkt.5.1 oraz w ust. 6 pkt 6.1 i pkt 6.2 lit. c. i d. sktada
si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z
dokumentu.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.6 pkt. 6.2 lit a. oraz lit. b. sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen”.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od kandydata dokumentow
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zagdanych potwierdzen.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroécic si¢ do wojta /burmistrza/ prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach kandydata. O§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art.
23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, 0 ktore zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
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Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

12. Integralng czes$cig niniejszego regulaminu jest zalacznik stanowigcy druk Wniosku
Kandydata do Dyrektora Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej w Starogardzie
Gdanskim.

Rozdzial IV

Procedura odwolaweza

§8

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty lub na kwalifikacyjny
kurs zawodowy

Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

Kandydat w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora

szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.



